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EMILCERAMICA ritiene fondamentale dover conoscere tutti gli impatti positivi e
negativi da essa prodotti all'interno del contesto in cui opera al fine di soddisfare
pienamente le aspettative delle parti interessate in merito a qualita di prodotti/servizi
e processi, salute & sicurezza dei lavoratori, rispetto dell'lambiente e performance

energetica.

EMILCERAMICA deve essere in grado di identificare, quantificare e gestire i rischi e le opportunita del suo essere
“organizzazione” in un’ottica globale di life cycle perspective dei suoi prodotti e dei suoi processi, adottando un approccio
trasparente, collaborativo e previdente.

In un’ottica di condotta corretta e responsabile degli affari, EMILCERAMICA si impegna a:

“SODDISFARE | DESIDERI DEI CLIENTI CON PRODOTTI DAL DESIGN INNOVATIVO E STANDARD QUALITATIVI AFFIDABILI,
ATTRAVERSO LA RICERCA DEL MIGLIORAMENTO CONTINUO BASATO:

SULL'INNOVAZIONE, SUL COINVOLGIMENTO RESPONSABILE DELLE PERSONE E SUI PRINCIPI DELLA PREVENZIONE E DEL
VIVERE CIVILE, NEL PIENO RISPETTO DELL’AMBIENTE E DELLA SALUTE E SICUREZZA DEI LAVORATORI, IN CONFORMITA
ALLE LEGGI E ALLE NORME IN VIGORE.”

Per dare concretezza alle proprie intenzioni, EMILCERAMICA ha deciso di implementare e migliorare con continuita un
sistema di gestione integrato “Qualita — Salute & Sicurezza — Ambiente & Energia”:

e favorendo un ruolo proattivo della Direzione per la promozione del miglioramento continuo;

e assegnando come responsabilita primaria, a tutte le funzioni previste in organigramma, I'applicazione del sistema
di gestione aziendale;

e rispettando scrupolosamente le leggi ed i regolamenti applicabili, gli impegni liberamente assunti ed i requisiti
espliciti od impliciti correlati a tutti gli ambiti del sistema di gestione;

e valutando preventivamente e costantemente nei processi decisionali di scelta di nuovi materiali, di modifica dei
processi, di realizzazione di progetti immobiliari e impiantistici tutti gli aspetti inerenti Qualita — Salute & Sicurezza
— Ambiente & Energia;

e assicurando che il personale di tutti i livelli sia sensibilizzato, formato/informato sui requisiti del sistema di gestione
aziendale e sugli obiettivi in materia di Qualita — Salute & Sicurezza — Ambiente & Energia nonché reso consapevole
dell’apporto che ognuno puo dare al conseguimento dei risultati;

e informando le parti interessate sull’uso appropriato e responsabile dei prodotti dell’azienda e comunicando in
modo trasparente gli impatti degli stessi, con particolare riferimento alle fasi di uso/manutenzione, riutilizzo e
riciclo a fine vita;

e selezionando opportunamente fornitori e appaltatori, che siano in grado di garantire comportamenti corretti ed in
linea con prassi e procedure del sistema di gestione aziendale;

e assumendo un atteggiamento proattivo, aperto e costruttivo nei confronti di tutte le parti interessate,
collaborando alla creazione di un circolo virtuoso nel contesto in cui opera;

e monitorando e valutando costantemente |'applicazione della politica aziendale, il conseguimento degli obiettivi,
I’efficienza e I'efficacia del sistema di gestione stesso, al fine di perseguire il suo costante miglioramento.

La Politica Aziendale € comunicata a tutte le persone che lavorano con o per EMILCERAMICA ed e resa disponibile sul
proprio sito Internet a disposizione di chi, per qualsiasi motivo, si interfacci con EMILCERAMICA.
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